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Analise da realidade do JUIZO

Recursos humanos

Recursos materiais e tecnolégicos

Instalag6es e outros

4 Escrivaes de Direito; 8 Escrivaes Adjuntos; e
11 Escrivaes Auxiliares

Secretarias, salas de audiéncias e gabinetes com acesso a rede
eletronica e equipamentos eletronicos; salas de audiéncias com
equipamento de registo de audio, equipamentos audio visuais de
comunicagdo a distancia e televisor de grande dimensao.

Espacos de secretaria, salas de audiéncias e gabinetes, com
condig¢des de climatizagdo idoneas ao desempenho de fungdes.

tentes | Meios previstos

ios exis

Me

4 Escrivaes de Direito; 8 Escrivdes Adjuntos; e 11
Escrivaes Auxiliares

Secretarias, salas de audiéncias e gabinetes com acesso a rede
eletronica e equipamentos eletronicos, antigos e com
deficiéncias de funcionamento; salas de audiéncias com
equipamentos de registo de audio, equipamentos audio visuais
de comunicagdo a disténcia e televisor de grande dimenséo.

Espagos de secretaria, salas de audiéncias e gabinetes, sem
solugdes de climatizagdo eficazes.

De estatistica oficial

De estatistica de secretaria

De entradas/findos

Dados estatisticos

2509

4559

Entrados: 3417; Findos: 3696

Constrangimentos

O Pal4cio da Justica apresenta deficientes condigdes térmicas e mas condi¢des isoladoras das janelas, com temperaturas elevadas no Verdo e extremamente baixas no Inverno;
insuficiente dimensdo dos ecrds de trabalho para as necessidades de manuseamento do processo eletronico; computadores de trabalho dos magistrados muito antigos que se desligam
por incapacidade da propria bateria, quando ndo estdo conectados a eletricidade, o que impossibilita a realizagdo de qualquer trabalho em caso de falha de eletricidade.
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Objetivos Quantitativos

Ex: Dilacao de marcacéo de diligéncias / Prazos ou metas na pratica de atos / Evolucédo da pendéncia / Outros

OBJETIVOS (rsuitados  abter) WDICADORES DE WEDIDA [coMo avallwo

Redugéo ou ndo aumento da pendéncia; fixagao de dilagdo maxima de agendamento de diligéncias em oito meses. Monitorizagao quadrimestral.

Objetivos Qualitativos

Ex: Priorizacao / Simplificacdo de atos / Desmaterializacao / Escrita clara e objetiva / Controlo de prescricées / Outros

OBUETIVOS (resultados a obte) EAET RS T b

Priorizagao dos processos mais antigos, nomeadamente priorizacdo na marcacéo de julgamento dos processos de recursos
de coordenacgao e acgbes pendentes ha mais de dois anos; redugdo da materializagdo dos processos; controlo trimestral do Monitorizagao quadrimestral.
cumprimento das cartas rogatérias.
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Objetivos estabelecidos
Motivagao e Recursos

Situacoes a
alterar

Climatizagdo eficaz das instalagdes.

Meios a afetar

Afetacéo de ecras de trabalho adequados as necessidades de manuseamento do processo eletrénico; novos computadores de trabalho dos magistrados.

OBSERVACOES




