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Analise da realidade do JUIZO

Recursos humanos

Recursos materiais e tecnolégicos

Instalag6es e outros

1 Escrivao de Direito; 3 Escrivdes Adjuntos; e 3
Escrivaes Auxiliares

Secretaria, salas de audiéncias e gabinetes com acesso a rede
eletronica e equipamentos eletronicos; sala de audiéncias com
equipamento de registo de audio, equipamentos audio visuais de
comunicagdo a distancia e televisor de grande dimensao.

Um espago de secretaria, salas de audiéncias e gabinetes, com
condig¢des idoneas ao desempenho de fungdes; proceder a
substitui¢do/reparagdo dos elevadores inoperacionais.

Meios existentes | Meios previstos

1 Escrivdo de Direito; 3 Escrivaes Adjuntos; e 3
Escrivaes Auxiliares

Secretaria, salas de audiéncias e gabinetes com acesso a rede
eletronica e equipamentos eletronicos, antigos e com
deficiéncias de funcionamento; salas de audiéncias com
equipamento de registo de audio, equipamentos audio visuais de
comunicagéo a distancia e televisor de grande dimens@o.

Um espago de secretaria, salas de audiéncias e gabinetes, sem
solugdes de climatizagéo eficazes; gabinetes e secretarias com
problemas de infiltragdes; luminosidade deficiente; falta de
elevador para o arquivo.

De estatistica oficial

De estatistica de secretaria

De entradas/findos

Dados estatisticos

935

1308

Entrados: 943; Findos: 942

Constrangimentos
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Objetivos Quantitativos

Ex: Dilacao de marcacéo de diligéncias / Prazos ou metas na pratica de atos / Evolucédo da pendéncia / Outros

OBJETIVOS (resultados a obter)

INDICADORES DE MEDIDA (como avaliar o
cumprimento do objetivo)

N&o aumento da pendéncia; fixacdo de dilagdo maxima de agendamento de diligéncias em trés meses.

Monitorizagao quadrimestral.

Objetivos Qualitativos

Ex: Priorizacao / Simplificacdo de atos / Desmaterializacao / Escrita clara e objetiva / Controlo de prescricées / Outros

OBJETIVOS (resultados a obter)

INDICADORES DE MEDIDA (modo de avaliar o
cumprimento do objetivo)

Priorizagédo dos processos mais antigos; reducao da materializacdo dos processos.

Monitorizagao quadrimestral.
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OBSERVACOES

Fixar como meta, para a pratica de actos das Unidades Orgéanicas, que a data mais antiga no Médulo de Andlise das Actividades por regularizar tenha uma dilagdo maxima de 30 dias.




