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Despacho n.2 48/2023

GUIA PRATICO SOBRE A MARCACAO DAS FERIAS E REGISTO DE ASSIDUIDADE DOS/AS
MAGISTRADOS/AS JUDICIAIS EM FUNCOES NO TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE
SETUBAL

Cumpridas as formalidades relativas a audicdo prévia dos/as magistrados/as
judiciais e considerando o interesse e a importancia que o guia pratico anexo a este
despacho podera ter relativamente aos pressupostos e procedimentos de marcacdo de
férias e de registo de assiduidade dos/as magistrados/as judiciais do Tribunal Judicial da
Comarca de Setubal relativamente as faltas ou dispensas de servico que tém sido
registadas com maior frequéncia nos ultimos anos, integrando-se ainda outras faltas
legalmente previstas e relativamente as quais podera ser relevante o seu conhecimento
pelos colegas, aprovo e determino a divulgacdao do Guia Pratico sobre a Marcagao das
Férias e Registo de Assiduidade dos/as Magistrados/as Judiciais em funcdes no
Tribunal Judicial da Comarca de Setubal.

Este guia pratico destina-se apenas a servir de orientacdo para os pressupostos e
procedimentos relativos a marcacao de férias e registo de assiduidade, apenas sendo
vinculativo nas questdes fixadas na lei ou nos instrumentos regulamentares aprovados
pelo Conselho Superior da Magistratura ou pelo Juiz Presidente, mediante prévia

aprovacao do Conselho Superior da Magistratura.

Setubal, 22 de junho de 2023

O Juiz Presidente do Tribunal Judicial da Comarca de Setubal

Anténio Assinado de forma

digital por Anténio

José José Fialho
. Dados: 2023.06.22
Fialho 11:24:46 +01'00'
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GUIA PRATICO SOBRE A MARCACAO DAS FERIAS E REGISTO DE ASSIDUIDADE DOS/AS
MAGISTRADOS/AS JUDICIAIS EM FUNCOES NO TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE
SETUBAL

O regime especifico de férias e de faltas ou de dispensas de servico dos
magistrados judiciais encontra-se plasmado nos artigos 9.2 a 10.2-A do Estatuto dos
Magistrados Judiciais.

Contudo, sdo ainda aplicaveis os regimes de faltas e auséncias previstos na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, no caso especial de outras faltas e exercicio dos
direitos parentais, as disposi¢cdes estabelecidas no Cddigo do Trabalho, bem como os
regimes especiais aplicdveis relativamente a faltas previstas em legislacdo especial
(designadamente o regime juridico aplicdvel aos membros das associa¢des de pais e
encarregados de educac¢do, o Regime Juridico dos Acidentes em Servico e das Doengas
Profissionais no ambito da Administracao Publica e o Regime Juridico da Prote¢ao Social
da Doenca).

Por seu turno, em relagdo ao gozo de férias, o Conselho Superior da Magistratura
aprovou o Regulamento n.2315/2015 (publicado no Didrio da Republica 2.2 série n.2 110
de 8 de junho de 2015 pp. 14969-14973) cujas orientagdes sdo atendidas no presente
despacho sobre a organizac¢ao das férias judiciais e dos turnos.

Sdao também atendidas as orientacdes sobre a comunicacdo e registo de
assiduidade, bem como a marcac¢ao de férias com vista a que sejam complementares
deste guia pratico.

Por forma a facilitar a compreensao das regras estabelecidas neste documento,
sdo feitas as devidas referéncias as orientacdes legais e regulamentares aplicaveis, bem
como as orientacdes e pareceres aprovados pelo Conselho Superior da Magistratura
relativamente as matérias que constituem o seu objeto.

No dmbito deste documento, ndo cabem as consequéncias remuneratdrias ou
outras decorrentes das férias, faltas ou dispensas de servico, bem como as eventuais
necessidades de substituicdo, a estabelecer pelo Conselho Superior da Magistratura, no
primeiro caso, de acordo com a legislacdo em vigor e, no segundo caso, de acordo com
a avaliacdo casuistica das necessidades e dos recursos disponiveis?, assim como n3o sdo
também contempladas todas as faltas e dispensas de servico mas aquelas que ocorrem
maior frequéncia, ndo sendo assim dispensada, em caso algum, a consulta da legislacdo
e dos instrumentos regulamentares e orientacdes a que se faz expressa referéncia, bem
como outros que venham a ser publicados ou divulgados sobre este objeto.

Deste modo, com o presente guia pratico, pretende-se apenas garantir aos
magistrados judiciais em funcdes no Tribunal Judicial da Comarca de Setdbal um

1 Regulamento do Conselho Superior da Magistratura n.2 269/2021 de 1 de marco de 2021 (Regulamento
das situacgOes de alteracgdo, reducdo ou suspensao da distribuicdo de processos, publicado no Didrio da
Republica 2.2 série, n.2 56, pp. 107-111).

-2-



TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE SETUBAL

Juiz Presidente
Avenida Dr. Anténio Rodrigues Manito, n.2 43 - R/C 2900-065 SETUBAL
Tel. 265 541 300 Fax: 265 541 499 Email: gestao.comarca.setubal@tribunais.org.pt

conjunto de orientacdes sobre a marcacao das férias judiciais e registo de assiduidades,
procedimentos que se encontram atualmente desmaterializados através do IUDEX mas
cuja utilizacdo tem que ser compaginada com as disposices legais e regulamentares
aplicaveis aos magistrados judiciais, designadamente quanto aos periodos a que se
reportam, ao processamento posterior desses registos, eventuais necessidades de
comprovagdo e outras regras que a gestdao dos Tribunais de 1.2 instancia devem
acautelar com vista a posterior validagao no Conselho Superior da Magistratura e, se for
caso, disso, a correta valoragao para efeitos remuneratérios.

Foram auscultados/as os/as Magistrados/as Judiciais do Tribunal Judicial da
Comarca de Setubal.

CariTuLo |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2
Objeto
O presente guia pratico dispde sobre os procedimentos que devem ser seguidos
relativamente a marcacdo das férias e registo de assiduidade de algumas das faltas e
dispensas de servico dos magistrados judiciais em func¢des no Tribunal Judicial da
Comarca de Setubal.

Artigo 2.2
Complementaridade

Estas orienta¢des devem ser complementadas com o que dispdem:

a) Os artigos 9.2, 10.2 e 10.2-A do Estatuto dos Magistrados Judiciais (aprovado
pela Lei n.2 21/85, de 30 de julho, com as alterag¢des introduzidas pela Lei n.2 67/2019,
de 27 de agosto);

b) Os artigos 15.2 a 39.2 e 184.2 a 193.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Declara¢do de
Retificacdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto, Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei
n.2 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.2 18/2016, de 20 de junho, Lei n.2 25/2017, de 30 de
maio, Lein.2 70/2017, de 14 de agosto, Lein.273/2017, de 16 de agosto, Lei n.249/2018,
de 14 de agosto, Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de
janeiro, Leis n.°s 79/2019 e 82/2019, de 2 de setembro, Lei n.2 2/2020, de 31 de margo,
Decreto-Lei n.251/2022, de 26 de julho, Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro,
e Acord3o do Tribunal Constitucional n.2 949/2015, publicado no Didrio da Republica 1.2
série, n.2 207, de 22 de outubro de 2015, pp. 9185-9196);

c) Os artigos 33.2a 65.2 e 248.2 3 254.2 do Cddigo de Trabalho (aprovado pela Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pela Retificagdo n.2 21/2009, de 18 de margo,
Lein.2 105/2009, de 14 de setembro, Lei n.2 53/2011, de 14 de outubro, Lein.2 23/2012,
de 25 de junho, Retificacdo n.2 38/2012, de 23 de julho, Lein.247/2012, de 29 de agosto,
Lei n.2 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.2 27/2014, de 8 de maio, Lei n.2 55/2014, de 25
de agosto, Lei n.2 28/2015, de 14 de abril, Lei n.2 120/2015, de 1 de setembro, Lei n.2
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8/2016, de 1 de abril, Lei n.2 28/2016, de 23 de agosto, Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto,
Retificacdo n.2 28/2017, de 2 de outubro, Lei n.2 14/2018, de 19 de margo, Leis n.°s
90/2019 e 93/2019, de 4 de setembro, Lei n.2 18/2021, de 8 de abril, Lein.2 83/2021, de
6 de dezembro, Lei n.2 1/2022, de 3 de janeiro, e Lei n.2 13/2023, de 3 de abril);

d) Os artigos 3.2, 19.2 e 20.2 do Regime Juridico dos Acidentes em Servigo e das
Doencas Profissionais no ambito da Administracdo Publica (aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 503/99, de 20 de novembro, alterado pela Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro, Lei
n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.2 11/2014, de 6 de marg¢o, Lei n.2 82-B/2014,
de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de maio, Lei n.2 46/2020, de 20 de
agosto, e Lei n.2 19/2021, de 8 de abril);

e) O Regime Juridico da Protecdo Social da Doenca (aprovado pelo Decreto-Lei n.2
28/2004, de 4 de fevereiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.2 29/0224, de 23
de margo, Decreto-Lei n.2 146/2005, de 26 de agosto, Decreto-Lei n.2 302/2009, de 22
de outubro, Lei n.2 28/2011, de 16 de junho, Decreto-Lei n.2 1331/2012, de 27 de junho,
e Decreto-Lei n.2 53/2018, de 2 de julho);

f) Os artigos 9.2, 12.2 e 15.2 do Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro
(alterado pelo Decreto-Lei n.2 80/99, de 16 de marco, e pela Lei n.2 29/2006, de 4 de
julho);

g) A Deliberagdo do Plendrio do Conselho Superior da Magistratura de 24 de
novembro de 2009;

h) A Deliberagao do Conselho Permanente do Conselho Superior da Magistratura
de 13 de maio de 2014;

i) O Regulamento n.2 315/2015 do Conselho Superior da Magistratura
(Regulamento das Férias e Turnos Judiciais) (publicado no Didrio da Republica 2.2 série
n.2 110, de 8 de junho de 2015, pp. 14969-14973);

j) O Despacho do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura de 12 de
dezembro de 2020 (Divulgado através da Circular n.2 1/2021 sobre a comunicagdo de
assiduidades, boletins itinerarios e turnos dos magistrados judiciais de 1.2 instancia);

k) As orientacdes técnicas sobre o registo de assiduidades e a marcacdo de férias
na plataforma IUDEX;

1) As deliberagdes, circulares e despachos do Conselho Superior da Magistratura
gue, em cada ano civil, definirem as regras de marcacdo de férias ou de registos de
assiduidade;

m) O Despacho n.2 41/2021 do Juiz Presidente da Comarca de Setubal, de 1 de
abril de 2021 (comunicacdo de assiduidade, boletins itinerarios e turnos dos magistrados
judiciais da Comarca de Setubal).

CariTuLo Il
Férias

Artigo 3.2
Direito a férias
1 - Os magistrados judiciais tém direito, em cada ano civil, a vinte e dois dias Uteis
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de férias, a que acresce um dia Util por cada dez anos de servico efetivamente prestado?.

2 - As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro, do Domingo de
Ramos a Segunda-Feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de agosto3.

3 - Salvo nos casos previstos no Regulamento das Férias e Turnos Judiciais, as férias
devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem.

4 - As férias respeitantes a determinado ano podem, por conveniéncia de servigo
ou motivo fundado, ser gozadas no ano civil imediato, seguidas ou ndo das férias
vencidas neste.

Artigo 4.2
Gozo de férias

1 - Os magistrados judiciais gozam as suas férias pessoais preferencialmente
durante o periodo de férias judiciais, devendo a respetiva marcacdo ser feita de acordo
com os seus interesses, sem prejuizo de se assegurar, em todos os casos, o regular
funcionamento dos tribunais, designadamente o servico de turno a que se encontrem
sujeitos, bem como do trabalho que haja que ter lugar em férias nos termos da lei®.

2 - Por motivo de servico publico, motivo excecional justificado ou outro
legalmente previsto, os magistrados judiciais podem gozar as suas férias em periodos
diferentes do periodo das férias judiciais.

3 - O gozo de férias no periodo fora das férias judiciais deve acarretar o minimo
prejuizo para o exercicio da fun¢do e a auséncia no periodo autorizado de férias nao
pode em caso algum prejudicar a execugao do servico urgente.

Artigo 5.2
Marcagao das férias pessoais

1 - As férias podem ser gozadas seguida ou interpoladamente.

2 - No caso de opcdo pelo gozo seguido, o magistrado judicial podera desfrutar de
um periodo de férias de, pelo menos, vinte dias Uteis consecutivos®.

3 - A parte remanescente das férias pessoais pode ser gozada imediatamente
antes ou a seguir ao periodo de vinte dias Uteis, desde que se contenha no lapso
temporal definido como férias judiciais.

4 - A opcao pelo gozo de férias seguidos pelo periodo ininterrupto de vinte dias
Uteis podera constituir, nos termos do artigo 9.2, n.2 3 do Estatuto dos Magistrados
Judiciais, motivo justificado para o gozo de tais dias para além do periodo compreendido
entre 16 de julho e 31 de agosto.

5 - A escolha dos dias seguidos aquém ou além de 16 de julho a 31 de agosto

2 Artigos 9.2, n.2 1 do Estatuto dos Magistrados Judiciais e 2.2 do Regulamento n.2 315/2015 (este periodo
é contado a partir do momento em que o magistrado judicial complete dez anos de servico, o que pode
incluir periodos anteriores de servico efetivamente prestado na administragdo publica).

3 Artigos 28.2 da Lei da Organizac¢3o do Sistema Judiciario e 1.2 do Regulamento n.2 315/2015.

4 Artigo 3.2, n.2 1 do Regulamento n.2 315/2015 e artigo 241.2, n.2 1 do Cédigo do Trabalho.

5 Artigo 9.9, n.2 2 do Estatuto dos Magistrados Judiciais (a norma do n.2 2 do artigo 4.2 do Regulamento
n.2 315/2015 deve considerar-se revogada).
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deverd sempre compreender o menor nimero de dias que for possivel fora do periodo
normal de férias.

6 - A escolha dos dias aquém ou além do periodo referido no nimero anterior ndo
deverd ser deferida se, em sua razdo, houver acentuado prejuizo para o normal
funcionamento do Tribunal.

7 - No caso de gozo interpolado, um dos periodos nao pode ser inferior a metade
dos dias de férias a que o magistrado judicial tenha direito.

8 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, e salvo os casos de
conveniéncia de servico, devidamente fundamentada, ndo pode ser imposto ao
magistrado judicial o gozo interpolado das férias a que tem direito®.

Artigo 6.2
Organiza¢ao do mapa de férias

1 - A preparacdo do mapa anual de férias dos magistrados judiciais do Tribunal
Judicial da Comarca de Setubal compete ao Juiz Presidente de Comarca.

2 - Os mapas de férias sdo organizados apds a organizacdo e homologacao dos
mapas de turnos em férias judiciais.

3 - Amarcacao das férias é realizada de acordo com o regime e prazos de marcac¢ao
definidos pelo Conselho Superior da Magistratura, através da plataforma IUDEX.

4 - Terminado o prazo definido para a marcag¢ao individual das férias dos
magistrados judiciais, o Juiz Presidente emite parecer favoravel se as mesmas
observarem as regras estabelecidas.

5 - Verificando-se qualquer inobservancia ou desconformidade, o Juiz Presidente
deve contactar o magistrado judicial em causa e ajustar a marcagao das férias de modo
a permitir a emissao de parecer favoravel.

6 - Apds o parecer favordvel do Juiz Presidente, o mapa de férias dos magistrados
judiciais da Comarca de Setubal é organizado pelo Conselho Superior da Magistratura
até ao 30.2 dia que antecede o Domingo de Ramos.

Artigo 7.2
Contacto em periodo de férias
Antes do inicio de férias, o magistrado judicial deve indicar ao Juiz Presidente a
forma mais expedita de o contactar.

Artigo 8.2
Interrupgao das férias
1 - As férias sdo interrompidas por motivo de licenca parental, adog¢do ou outro
fundamento previsto na lei geral.
2 - As férias sdo igualmente interrompidas por doenca e para assisténcia a
familiares doentes, situacdes a que se aplicam, com as necessarias adaptacdes, os
respetivos regimes legais.

6 Artigo 4.2. n.2 6 do Regulamento n.2 315/2015.
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3 - Por razles imperiosas e imprevistas, decorrentes do regular funcionamento
dos tribunais, pode ainda ser determinado o adiamento ou a interrupcao das férias, por
despacho fundamentado do Conselho Superior da Magistratura, o qual pode delegar
poderes para o ato, podendo o periodo correspondente a interrupg¢ao ser gozado, com
as necessarias adaptagGes, nos termos previstos no Regulamento n.2 315/2015.

4 - Caso ocorra a situagao de interrupgdo das férias prevista no niUmero anterior,
0 magistrado judicial tem direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte efetuadas;

b) A uma indemnizagao igual ao montante das ajudas de custo por inteiro, relativas
aos dias de férias ndo gozadas, nos termos da tabela em vigor para as deslocagdes no
continente, salvo se outra mais elevada for de atribuir ao magistrado judicial, no caso
de este o demonstrar inequivocamente, aplicando-se este regime independentemente
do local em que o magistrado judicial gozar férias’.

Artigo 9.2
Impossibilidade do gozo de férias
Nos casos em que o magistrado judicial ndo pode gozar, no respetivo ano civil, a
totalidade ou parte das férias ja vencidas, nomeadamente por motivos de maternidade,
paternidade, adog¢ao ou doencga, os restantes dias de descanso serdao gozados em
momento a acordar com o Conselho Superior da Magistratura até ao termo do ano civil
imediato ou do seu regresso ao servigo.

Artigo 10.2
Efeitos das faltas injustificadas nas férias
1 - As faltas injustificadas descontam nas férias do ano civil seguinte, na propor¢ao
de um dia de férias por cada falta.
2 - Da aplica¢do do disposto no nimero anterior, ndo pode resultar um periodo de
férias inferior a oito dias Uteis consecutivos.

CarpiTuLo Il
Faltas exclusivas dos magistrados

Artigo 11.2
Faltas por motivo ponderoso

1 - Quando ocorra motivo ponderoso, os magistrados judiciais podem ausentar-se
da circunscricdo respetiva por nimero de dias que ndo exceda trés em cada més e dez
em cada ano, comunicando previamente o facto ao Juiz Presidente da Comarca ou, ndo
sendo possivel, imediatamente apds o seu regresso?.

2 - A comunicacao devera ser feita para o endereco eletrénico do Juiz Presidente
da Comarca indicando de forma sucinta o motivo que justifica a auséncia.

3 - Caso a comunicacdo seja feita previamente, deve a mensagem ser igualmente

7 Artigo 243.2. n.2 1 do Cédigo do Trabalho e 7.2, n.2 4 do Regulamento n.2 315/2015.
8 Artigo 10.2, n.2 1 do Estatuto dos Magistrados Judiciais.
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enderecada para conhecimento ao juiz substituto®.

4 - Quando o magistrado judicial requerente n3o possa ser encontrado ou
contactado de acordo com as informacdes fornecidas aquando do inicio de funcdes,
deve informar o Juiz Presidente sobre o local onde pode ser encontrado ou
contactado?®.

5 - Recebida a comunicagao e ndo existindo motivo para a rejeicdo do pedido, o
Juiz Presidente encaminha a mesma para o Gabinete de Apoio a Gestao da Comarca
(GAP), com conhecimento ao magistrado requerente e, se for caso disso, ao magistrado
substituto.

6 - Em seguida, o GAP insere o registo da falta para validagao no IUDEX,
informando o Juiz Presidente.

7 - O Juiz Presidente valida a falta no IUDEX até ao dia cinco do més seguinte em
que a mesma se tenha verificado?!?.

Artigo 12.2
Dispensa de servico

1 - Nao existindo inconveniente para o servico, o Conselho Superior da
Magistratura pode conceder dispensas de servigo para participagdo em congressos,
simpdsios, cursos, seminarios e outras realizagdes, que tenham lugar no pais ou no
estrangeiro, conexas com a atividade profissional do magistrado judicial?.

2 - Independentemente da finalidade e verificada a inexisténcia de inconveniente
para o servi¢o, o Conselho Superior da Magistratura pode ainda autorizar dispensas de
servico, até ao limite de seis dias por ano, por periodos ndao superiores a dois dias
consecutivos, ndao acumuldveis entre si ou com o periodo ou periodos de gozo de
fériast3,

3 - Os pedidos de dispensa de servigo previstos nos nimeros anteriores sao
formulados através da plataforma IUDEX ao Conselho Superior da Magistratura com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis relativamente a data para a sua producgao
de efeitos!?.

4 - Do pedido devem constar todos os elementos exigidos na plataforma IUDEX,
permitindo uma resposta atempada, designadamente sobre a inconveniéncia para o
servigo.

5 - Formulado pedido de informacdo do Conselho Superior da Magistratura ao Juiz
Presidente sobre a inexisténcia de inconveniéncia para o servico, este deve fornecer a

9 Deliberac3o do Plendrio do Conselho Superior da Magistratura de 5 de fevereiro de 2019 e Orientac¢des
Genéricas sobre a Substituicdo de Juizes nas sua Faltas e Impedimentos da Comarca de Setubal (Despacho
Genérico do Juiz Presidente de 16 de fevereiro de 2021).

10 Artigo 10.2, n.2 5 do Estatuto dos Magistrados judiciais.

11 Artigo 10.2, n.2 9 do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

12 Artigo 10.2-A, n.2 1 do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

13 Artigo 10.2-A, n.2 2 do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

14 Circulares n.°°12/2010 e 7/2013, ambas do Conselho Superior da Magistratura.

-8-



Juiz Presidente
Avenida Dr. Anténio Rodrigues Manito, n.2 43 - R/C 2900-065 SETUBAL
Tel. 265 541 300 Fax: 265 541 499 Email: gestao.comarca.setubal@tribunais.org.pt

sua resposta com a maxima brevidade.
6 - Alinsergao e validagao destas dispensas de servigo no mdédulo de assiduidade é
realizada pelo Conselho Superior da Magistratura.

Artigo 13.2
Repercussao das dispensas de servigo nas férias
A ndo comparéncia dos magistrados judiciais ao abrigo do artigo 10.2 e as
dispensas de servigo previstas no artigo 10.2-A do Estatuto dos Magistrados Judiciais nao
implicam, enquanto regime especial, quaisquer descontos nas férias.

CariTuLo IV
Dispensas para participagao em acoes de formacao

Artigo 14.2
Nogao

1 - Quando autorizados a frequentar a¢des de formacgao, os magistrados judiciais
deverdo comunicar a auséncia ao Juiz Presidente de Comarca, com uma antecedéncia
minima de pelo menos cinco dias Uteis, com a indicacdo do respetivo juiz substituto que
assegurard o servigo urgente que possa ocorrer, de acordo com as orientagdes genéricas
sobre a substituicdo de juizes?®.

2 - Recebida esta comunicacdo, o Juiz Presidente de Comarca informa o juiz
substituto procurando averiguar se existem atos ou diligéncias processuais que possam
ser prejudicados pela substituicao.

CAPiTULO V
Faltas

Artigo 15.2
Nogao

1 - Considera-se falta a auséncia do magistrado judicial no tribunal onde se
encontra colocado e durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a que
esta adstrito.

2 - Com excecdo das faltas previstas no artigo 10.2-A do Estatuto dos Magistrados
Judiciais, as faltas e demais auséncias sdo comunicadas pelo magistrado judicial ao Juiz
Presidente, o qual determina a insercao da informacdo ou do comprovativo relativo a
mesma na plataforma IUDEX para posterior validagado.

3 - O Conselho Superior da Magistratura valida a falta e considera justificada ou
nao a mesma, atribuindo-lhe os efeitos remuneratérios decorrentes da falta ou da
auséncia, de acordo com o regime legal aplicavel.

Artigo 16.2
Faltas em virtude do exercicio de fun¢bes de diregao em organizagdes sindicais da

15 Delibera¢io do Conselho Permanente de 13 de maio de 2014 (atualizada de acordo com as Orientacdes
Genéricas sobre a Substituicdo de Juizes nas suas Faltas e Impedimentos).
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magistratura judicial®®

1 - Os magistrados judiciais que exercem fun¢des de direcdo na Associacao Sindical
dos Juizes Portugueses podem beneficiar até quatro faltas por més, ndo carecendo de
autorizacdo do Conselho Superior da Magistratura.

2 - Para além destas auséncias, os magistrados judiciais que exercem funcdes
diretivas na Associacdo Sindical dos Juizes Portugueses gozam ainda do direito a faltas
justificadas, nos termos da lei geral.

3 - As faltas sdo comunicadas ao Juiz Presidente para posterior insercao e validagao
no registo de assiduidades do IUDEX.

Artigo 17.2
Faltas por motivo de casamento

1 - Por ocasido do casamento, o magistrado judicial pode faltar quinze dias
seguidos?’.

2 - O exercicio da faculdade prevista no numero anterior depende de comunicacao
ao Conselho Superior da Magistratura e ao Juiz Presidente feita com, pelo menos, quinze
dias de antecedéncia relativamente a data em que pretende iniciar o periodo de faltas.

3 - As faltas por casamento sdo equiparadas a servico efetivo, mas implicam a
perda do subsidio de refeicao.

Artigo 18.2
Faltas por falecimento de cénjuge, parente ou afim?!®

1 - As faltas por motivo de falecimento de cénjuge, unido de facto ou vivendo em
economia comum, parentes ou afins tém a seguinte duracdo!?:

a) Até vinte dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de
pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos por falecimento de parente no 1.2 grau da linha reta
ndo incluido na linha anterior;

¢) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha
reta ou no 2.2 grau da linha colateral.

2 - O regime aplicavel a pessoa que viva em unido de facto ou em economia
comum é o que consta das seguintes leis:

a) Quanto a unido de facto: Lei n.2 7/2002, de 11 de maio (alterada pelas Leis n.°*
23/2020, de 30 de agosto, 2/2026, de 29 de fevereiro, 49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro);

b) Quanto a economia comum: Lei n.2 6/2001, de 11 de maio (alterada pela Lei n.2
82-E/2014, de 31 de dezembro).

16 Artigo 10.2, n.”° 3 e 4 do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

17 Artigo 249.2, n.2 2, alinea a) do Cédigo do Trabalho.

18 Artigo 251.2 do Cédigo de Trabalho (na redacdo da Lei n.2 13/2023, de 3 de abril).

19 Artigos 187.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e 249.2, n.2 1, alinea b) e 251.2 do Cddigo
do Trabalho.
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3 - Na falta de disposicdo legal que determine o dia em que se inicia a contagem
das faltas por falecimento de familiar, a mesma podera iniciar-se no dia do 6bito, do
conhecimento deste, ou ainda no dia da cerimdnia funebre, cabendo a escolha ao
magistrado judicial, o qual deve informar o Juiz Presidente da Comarca.

4 - Os dias de faltas por falecimento de familiar sdo contados apenas em dias
consecutivos??,

5 - As faltas motivadas por falecimento de familiar determinam o ndo inicio ou a
suspensdo do periodo de férias, devendo essa situacdo ser comunicada ao Conselho
Superior da Magistratura e ao Juiz Presidente da Comarca.

Artigo 19.2
Faltas para assisténcia a membro do agregado familiar*

1 - O magistrado judicial tem direito a faltar até 15 dias Uteis para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a cnjuge ou
pessoa que com ele viva em unido de facto ou economia comum, parente ou afim na
linha reta ascendente ou no 2.2 grau da linha colateral.

2 - Este direito é ainda garantido ao magistrado judicial a quem seja reconhecido
o estatuto de cuidador informal ndo principal, em caso de doenga ou acidente da pessoa
cuidada®.

3 - Ao periodo de auséncia previsto no nimero anterior, acrescem 15 dias por ano,
0 caso de prestacao inadidvel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doenca
crénica, que seja conjuge ou viva em unido de facto com o magistrado judicial.

4 - No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, nao é
exigivel a pertenca ao mesmo agregado familiar.

5 - Para justificar a falta, o Conselho Superior da Magistratura pode exigir:

a) Prova do cardacter inadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracdo de que os outros membros do agregado familiar, caso exergcam
profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdao impossibilitados de prestar a
assisténcia;

¢) No caso do numero anterior, declaracdo de que outros familiares, caso exercam
atividade profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de
prestar a assisténcia.

Artigo 20.2
Faltas para realiza¢do de consultas, tratamentos ou exames?
1 - O magistrado judicial que, estando em fungdes, necessite, por motivos de
saude, de tratamento ambulatério, de realizar consulta ou exame complementar de
diagndstico, que nado possa efetuar-se fora do horario de funcionamento do tribunal,

20 parecer do GAVPM de 10 de maio de 2021 (proc. 2021/DSQMJ/1399).

21 Artigo 252.2 do Cédigo do Trabalho.

22 | ein.2 100/2019, de 6 de setembro, e Decreto Regulamentar n.2 1/2022, de 10 de janeiro.

2 Artigos 122.2,n.2 1 e 134.2, n.2 2, alineas f) e i) e n.2 3 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas.
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tem direito a faltar durante o tempo estritamente necessario para o efeito.

2 - Este direito é extensivo a assisténcia ao conjuge ou equiparado, ascendentes,
descendentes, adotando. adotados e enteados, menores ou deficientes, quando,
comprovadamente, o magistrado judicial seja a pessoa mais indicada para o fazer.

3 - Este direito é contabilizado em termos de meios dias ou dias inteiros, consoante
a auséncia por estas razdes se faca para local geografico que exija deslocagdao ou meios
de transporte que torne impossivel a ida e regresso no mesmo dia.

4 - Quando previsiveis, estas faltas devem ser comunicadas ao Juiz Presidente com
a antecedéncia minima de cinco dias ou, caso ndo sejam previsiveis com aquela
antecedéncia, logo que possivel.

5 - Para o efeito, deve ser apresentada declaragdao médica, publica ou privada, na
qual conste a necessidade de auséncia ao servico do proprio magistrado judicial para
tratamento ambulatério, realizagdo de consultas médicas e exames complementares de
diagndstico e os termos em que essa auséncia ocorrera.

6 - As faltas para tratamento ambulatério, realizacdo de consultas médicas e
exames complementares de diagndstico do cOnjuge ou equiparado, ascendentes,
descendentes, adotandos, adotados e enteados, menores ou deficientes, quando
comprovadamente o magistrado judicial seja a pessoa mais adequada para o fazer,
carecem de documento que ateste que este é a pessoa mais adequada para prestar tal
apoio, acrescida de declaracdo de presenca do magistrado judicial onde conste a
indicacdo do familiar que foi acompanhar.

Artigo 21.2
Faltas motivadas por isolamento profilatico?*

1 - O magistrado judicial que sofra doenca infectocontagiosa, ou que, embora nao
atingido por doenca infectocontagiosa ou restabelecido da mesma, estiver impedido de
comparecer ao servico em cumprimento da determinacdo emanada da autoridade
sanitaria destinada a prevenir a sua propagacado, pode faltar pelo periodo que for
determinado pela respetiva autoridade sanitaria.

2 - A comunicagdo destas faltas deve ser feita nos mesmos termos que as faltas
por doenca, dependendo a sua qualificacdo da declaracdo passada pela autoridade
sanitaria competente, da qual conste a men¢do do periodo previsivel de isolamento, se
possivel.

3 - Caso a data certa do fim do periodo de isolamento ndo possa ser desde logo
indicada, deve a autoridade sanitaria marcar os exames laboratoriais ou de outra
natureza que entenda necessarios, e fixar prazo para a apresentacdo, pelo magistrado
judicial, dos resultados desses exames, de modo a que a autoridade sanitaria possa
entdo comunicar ao magistrado judicial e ao Conselho Superior da Magistratura, a data
certa para o termo do isolamento.

24 Artigos 122.2, n.2 1 e 134.2, n.2 2, alinea j) da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas e Decreto-Lei
n.2 48.359, de 27 de abril de 1968).
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Artigo 22.2
Faltas motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagao
de menor e por motivo da situagdo educativa deste?

1 - Os magistrados judiciais podem ausentar-se por periodos ndo superiores a
quatro horas, pelo tempo estritamente necessario, uma vez por trimestre, por cada filho
menor de idade.

2 - O Conselho Superior da Magistratura pode, nos quinze dias seguintes a
comunicacao da auséncia, exigir ao magistrado judicial prova do facto invocado para a
justificacdo, a prestar em prazo razodvel, devendo a auséncia ser comunicada ao Juiz
Presidente, quando previsivel, com a antecedéncia minima de cinco dias e quando
imprevisivel, logo que possivel.

Artigo 23.2
Faltas por participagdao nos drgaos sociais das associagdes de pais ou 6rgaos de gestao e
administracdo das escolas?®

1 - As faltas dadas pelos titulares dos érgaos sociais das associacoes de pais ou das
suas estruturas representativas, quando as representem nos érgdos de consultivos a
nivel regional ou local ou nas reuniées com os 6rgdos de gestdo e administracdo dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, desde que devidamente convocados,
consideram-se para todos os efeitos justificadas, mas determinam a perda da
retribuicdo correspondente.

2 - Os pais ou encarregados de educacdo membros dos érgaos de gestdo e
administracdo dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario tém direito, para participacdao em reunides dos drgaos para os quais
tenham sido convocados, a gozar um crédito de dias remunerado, nos seguintes termos:

a) Conselho Geral: um dia por trimestre;

b) Conselho Pedagdgico: um dia por més;

c¢) Conselho de Turma: um dia por trimestre;

d) Conselho Municipal de Educac¢do: sempre que reina;

e) Comissdao de Protecdo de Criangas e Jovens (a nivel municipal): um dia por
bimestre.

3 - As faltas dadas nos termos do numero anterior consideram-se justificadas e
contam, para todos os efeitos legais, como servico efetivo, salvo no que respeita ao
subsidio de refeicao.

4 - As faltas que excedam o crédito de dias referido no n.2 2 e que,
comprovadamente, se destinem ao mesmo fim, sdo consideradas justificadas, mas,
neste caso, determinam a perda da retribuicdo correspondente.

5 - As faltas podem ser dadas em periodos de meio dia, dizem apenas respeito a

25 Artigos 122.2, n.2 1 e 134.2, n.2 2, alinea f) da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Pulblicas e 253.2, n.* 1
e2e254.9 n.21do Cddigo do Trabalho.

26 Artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro (alterado pelo Decreto-Lei n.2 80/99, de 16
de margo, e pela Lei n.2 29/2006, de 4 de julho).
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dias uteis e sdo justificadas mediante a apresentacdo da convocatéria e de documento
comprovativo da presenca passado pela entidade ou érgdo que convocou a reuniao.

CariTuLo VI
Faltas por doencga e justificacao da doencga

Artigo 24.2
Regime Juridico das Faltas por Doenga

1 - Os magistrados judiciais com vinculo de emprego publico, que se encontrem
inscritos na Caixa Geral de Aposentacdes (CGA), sao abrigados pelo regime de protecao
social convergente (RPSC), sendo-lhes aplicavel, no ambito profissional e de protecao
social, o regime constante da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas?’ (artigos 15.2
a 39.9).

2 - Os magistrados judiciais com vinculo de emprego publico, inscritos na
seguranca social (SS), estdo abrangidos, no que respeita a protecdo social, pelo Regime
Juridico de Protecdo Social na Doencga??, aplicando-se-lhes o regime geral de seguranca
social por conta de outrem (RGSS), que assegura a protecdo da doenca, através do
subsidio por doenca pago pela seguranca social.

Artigo 25.2
Faltas por doen¢a?

1- O magistrado judicial impedido de comparecer ao servico por motivo de doenca
deve indicar o lugar onde se encontra doente e apresentar documento comprovativo da
doenca.

2 - A doenca deve ser comprovada mediante certificado de incapacidade
temporaria passado por estabelecimento hospitalar, centro de saude, incluindo as
modalidades de atendimento complementar ou permanente, podendo ainda ser
comprovada por médicos privativos dos servicos, médicos de estabelecimentos publicos
de saude integrados no Servico Nacional de Saude, médicos ao abrigo de acordo com
qualquer dos subsistemas de saude da Administracdo Publica no ambito de
especialidade médica objeto do respetivo acordo ou, nas situagdes de internamento,

27 Aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Declara¢io de Retificacdo n.2 37-A/2014,
de 19 de agosto, Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei n.2 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.2 18/2016,
de 20 de junho, Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, Lei n.2 70/2017, de 14 de agosto, Lei n.2 73/2017, de 16
de agosto, Lei n.2 49/2018, de 14 de agosto, Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.2 6/2019,
de 14 de janeiro, Leis n.>* 79/2019 e 82/2019, de 2 de setembro, Lei n.2 2/2020, de 31 de margo, Decreto-
Lei n.2 51/2022, de 26 de julho, Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, e Acérddo do Tribunal
Constitucional n.2 949/2015, publicado no Didrio da Republica 1.2 série, n.2 207, de 22 de outubro de
2015, pp. 9185-9196.

28 Aprovado pelo Decreto-Lei n.2 28/2004, de 4 de fevereiro, retificado pela Declara¢do de Retificagdo n.2
29/0224, de 23 de margo, Decreto-Lei n.2 146/2005, de 26 de agosto, Decreto-Lei n.2 302/2009, de 22 de
outubro, Lei n.2 28/2011, de 16 de junho, Decreto-Lei n.2 1331/2012, de 27 de junho, e Decreto-Lei n.2
53/2018, de 2 de julho.

29 Artigo 47.2, n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
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por estabelecimento particular com autorizacdo legal de funcionamento, concedida
pelo Ministério da Saude.

3 - A declaracdo de doencga é vélida pelo periodo indicado pelo médico como
duracdo previsivel da doenca, a qual, porém, ndo pode exceder trinta dias, devendo ser
passada novo certificado de incapacidade tempordria se a situacdo de doenca se
mantiver para além do periodo da primeira declaragdo.

Artigo 26.2
Prazos

1 - O prazo para apresentacao ou envio do documento comprovativo de doenca é
de cinco dias uteis, contando a data da expedicdo se for remetido pelo correio.

2 - O prazo para comunicar ao servico a situacdo de doenca no estrangeiro é de
sete dias Uteis, podendo esta comunicacdo ser feita pelo proprio ou por interposta
pessoa.

3 - O prazo para o envio do documento comprovativo de doenca ocorrida no
estrangeiro é de vinte dias Uteis, sendo este visado pela autoridade competente da
missdo diplomatica ou consular portuguesa da drea onde o magistrado judicial se
encontra doente.

Capitulo VII
Faltas por acidente em servigo ou doenga profissional

Artigo 27.2
DefinigGes
Para efeitos de aplicacdo do regime de acidente em servico ou doenca profissional,
sdo consideradas, entre outras3?:
a) Acidente em servico - o acidente de trabalho que se verifique no decurso da
prestacdo da funcao pelo magistrado judicial;
b) Doenca profissional - a lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca que
seja consequéncia necessaria e direta da atividade exercida pelo magistrado judicial e
ndo represente normal desgaste do organismo;
¢) Incidente - todo o evento que afeta determinado magistrado judicial, no
decurso da sua atividade ou com ela relacionada, de que ndo resultem lesdes corporais
diagnosticadas de imediato, ou em que estas s necessitem de primeiros socorros;
d) Acontecimento perigoso - todo o evento que, sendo facilmente reconhecido,
possa constituir risco de acidente ou de doenca para os magistrados judiciais, no
decurso da prestacdo da atividade, ou para a populacdo em geral;

30 Artigo 3.2 do Regime Juridico dos Acidentes em Servico e das Doencas Profissionais no ambito da
Administragdo Publica (aprovado pelo Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, alterado pela Lei n.2
59/2008, de 11 de setembro, Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.2 11/2014, de 6 de margo, Lei
n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de maio, Lei n.2 46/2020, de 20 de
agosto, e Lei n.2 19/2021, de 8 de abril).
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e) Participacdo - o procedimento previsto na lei, mediante o qual sdo prestadas as
informacdes relativas ao acontecimento perigoso, ao incidente, ao acidente em servico
ou a doenca profissional;

f) Registo - o procedimento mediante o qual é anotada a informagao relativa aos
incidentes, acidentes em servigo, doencgas profissionais e acontecimentos perigosos;

g) Incapacidade tempordria parcial - a situagdo em que o sinistrado ou doente
pode comparecer ao servigo, embora se encontre ainda impossibilitado para o pleno
exercicio das suas fungdes habituais;

h) Incapacidade tempordria absoluta - a situacao que se traduz na impossibilidade
tempordria do sinistrado ou doente comparecer ao servi¢o, por ndo se encontrar apto
para o exercicio das suas fungoes;

i) Incapacidade permanente parcial - a situacdo que se traduz numa desvalorizagao
permanente do magistrado judicial, que implica uma redugdo definitiva na respetiva
capacidade geral de ganho;

j) Incapacidade permanente absoluta - a situagdo que se traduz na impossibilidade
permanente do magistrado judicial para o exercicio das suas fung¢des habituais ou de
todo e qualquer atividade;

k) Alta - a certificagcdo médica do momento a partir do qual se considera que as
lesdes ou doenca desapareceram totalmente ou se apresentam insuscetiveis de
modificacdo com terapéutica adequada;

/) Recidiva - lesdo ou doenca ocorridas apds a alta relativa a acidente em servico
em relacdo as quais seja estabelecido nexo de causalidade com o mesmo;

m) Agravamento - lesdo ou doenga que, estando a melhorar ou estabilizadas,
pioram ou se agravam;

n) Recaida - lesdo ou doenca que, estando aparentemente curadas, reaparecem.

SEcAo |
Acidente em servico

Artigo 28.2
Qualificagdo do acidente em servico

1 - Acidente em servico é todo o que ocorre nas circunstancias em que se verifica
o acidente de trabalho, nos termos do regime geral, incluindo o ocorrido no trajeto de
ida e de regresso para e do local de trabalho.

2 - Se a lesdo corporal, perturbacao funcional ou doenca for reconhecida a seguir
a um acidente, presume-se consequéncia deste.

3 - Caso a lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenga nao seja reconhecida
a seguir a um acidente, compete ao sinistrado ou aos beneficiarios legais provar que foi
consequéncia dele.

4 - Pode considerar-se ainda como acidente em servico o incidente ou o
acontecimento perigoso de que venha a resultar lesdo corporal, perturbacao funcional
ou doenga, em que se comprove a existéncia do respetivo nexo de causalidade.
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5 - A predisposicdo patoldgica ou a incapacidade anterior ao acidente ndo implica
a sua descaracterizacdo, nem prejudica o direito a reparacdo, salvo quando tiverem sido
ocultadas.

6 - Ndo se considera acidente em servico aquele em que se verifique qualquer das
condi¢Oes de descaracterizagao do acidente de trabalho previstas no regime geral, sem
prejuizo da obrigacdo de o empregador garantir a prestacao dos primeiros socorros ao
trabalhador e o seu transporte ao local onde possa ser clinicamente assistido.

7 - A qualificagdo do acidente compete ao Conselho Superior da Magistratura, no
prazo maximo de 30 dias consecutivos, contado da data em que do mesmo teve
conhecimento e, nos casos previstos no n.2 4, da data em que se comprovou a existéncia
do respetivo nexo de causalidade.

8 - Excecionalmente e em casos devidamente fundamentados, o prazo referido no
numero anterior pode ser prorrogado.

Artigo 29.2
Participacdo do acidente, do incidente e do acontecimento perigoso pelo trabalhador

1 - Ocorrido um acidente, o magistrado judicial, por si ou interposta pessoa, deve
participa-lo, por escrito ou verbalmente, no prazo de dois dias uteis ao Conselho
Superior da Magistratura, salvo se aquele o tiver presenciado.

2 - A participagdo por escrito deve, em principio, ser feita mediante utilizacdo de
impresso préprio fornecido pelo servico.

3 - No caso de o estado do magistrado judicial acidentado ou outra circunstancia,
devidamente comprovada, ndo permitir o cumprimento do disposto no n.2 1, o prazo
nele referido contar-se-a a partir da cessacdo do impedimento.

4 - Ocorrido um incidente, o magistrado judicial deve participa-lo, por escrito, no
impresso referido no n.2 2, ao Conselho Superior da Magistratura, no prazo de dois dias
uteis.

5 - O acontecimento perigoso é participado, nos termos do nimero anterior, a
entidade empregadora.

6 - O prazo para a participa¢ao do acidente caracterizado nos termos do n.2 4 do
artigo anterior conta-se a partir da comprovacao clinica da respetiva lesdo corporal,
perturbacdo funcional ou doenca.

Artigo 30.2
Participacao institucional

1 - O Juiz Presidente de Comarca deve participar, no impresso referido no artigo
anterior, ao Conselho Superior da Magistratura os acidentes e incidentes ocorridos com
os magistrados judiciais da Comarca, bem como os acontecimentos perigosos, no prazo
de um dia util a contar da data em que, dos mesmos, teve conhecimento.

2 - Os servicos de saude, publicos ou privados, que tenham prestado assisténcia a
um magistrado judicial acidentado devem participar a ocorréncia ao Conselho Superior
da Magistratura do mesmo, no prazo de um dia util, pela via mais expedita.

3 - O Conselho Superior da Magistratura deve participar o acidente:
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a) No prazo de vinte e quatro horas apds a ocorréncia, a respetiva delegacdo ou
subdelegacdo do Instituto de Desenvolvimento e Inspecdo das Condicdes de Trabalho,
no caso de acidente mortal ou que evidencie uma situacao particularmente grave;

b) No prazo de seis dias Uteis apds o conhecimento da ocorréncia, ao delegado de
saude concelhio da area onde tenha ocorrido o acidente;

c) Nos termos da legislagdao em vigor, ao competente departamento de estatistica
do ministério responsavel pela area do trabalho;

d) No prazo de seis dias Uteis apds o conhecimento da ocorréncia, a ADSE;

e) No prazo de seis dias Uteis, a Caixa Geral de Aposentagdes, nos casos em que
tenha sido reconhecido ao acidentado uma incapacidade permanente ou uma
incapacidade temporaria superior a dezoito meses.

4 - O Conselho Superior da Magistratura deve ainda participar, de imediato, o
acidente, o incidente e o0 acontecimento perigoso aos respetivos servicos de seguranca
e saude no trabalho, tendo em vista assegurar o respetivo registo, a ado¢do de medidas
corretivas, sempre que necessarias, e, no caso de acidente com incapacidade superior a
trés dias, a elaboracdo do respetivo relatério.

Artigo 31.2
Faltas ao servico

1 - As faltas ao servigco, resultantes de incapacidade temporaria absoluta
motivadas por acidente, sdo consideradas como exercicio efetivo de fungdes, nao
implicando, em caso algum, a perda de quaisquer direitos ou regalias, nomeadamente
o desconto de tempo de servigo para qualquer efeito.

2 - As faltas por acidente em servico devem ser justificadas, no prazo de cinco dias
Uteis, a contar do 1.2 dia de auséncia ao servico, mediante apresentacao dos seguintes
documentos:

a) Declaracdao emitida pelo médico que o assistiu ou por estabelecimento de
salde, quando ao sinistrado tenham sido prestados cuidados que ndo determinem
incapacidade para o exercicio de fun¢des por periodo superior a trés dias;

b) Boletim de acompanhamento médico de modelo préprio.

3 - No caso de o estado do trabalhador acidentado ou de outra circunstancia,
devidamente comprovada, ndo permitir o cumprimento do prazo previsto no nimero
anterior, este contar-se-a a partir da cessacdo do impedimento.

4 - No caso de a auséncia ao servico por motivo de acidente exceder 90 dias
consecutivos, é promovida, pela entidade empregadora, a apresentacao do sinistrado a
exame de junta médica com competéncia para justificar as faltas subsequentes, sem
prejuizo da possibilidade de verificacdo do seu estado de saude pela mesma junta,
sempre que a entidade empregadora o julgue conveniente.

5 - Para efeitos do n.2 1, consideram-se motivadas por acidente em servico as
faltas para realizacdo de quaisquer exames com vista a qualificacdo do acidente ou para
tratamento, bem como para a manutencdo, substituicdo ou reparacdo de préteses e
ortéteses, desde que devidamente comprovadas, e as ocorridas até a qualificacdo do
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acidente ou entre o requerimento e o reconhecimento da recidiva, agravamento ou
recaida.

6 - As faltas para comparéncia a atos judiciais, desde que devidamente
comprovadas, consideram-se justificadas e ndo implicam a perda de quaisquer direitos
ou regalias.

Artigo 32.2
Alta

1 - Quando o trabalhador for considerado clinicamente curado ou as lesdes ou a
doenca se apresentarem insuscetiveis de modificacdo com terapéutica adequada, o
médico assistente ou a junta médica, conforme os casos, dar-lhe-3 alta, formalizada no
boletim de acompanhamento médico, devendo o trabalhador apresentar-se ao servico
no 1.2 dia util seguinte, exceto se lhe tiver sido reconhecida uma incapacidade
permanente absoluta para o trabalho habitual ou para todo e qualquer trabalho, caso
em que se consideram justificadas as faltas dadas até a realizacdo da junta médica da
Caixa Geral de Aposentagoes.

2 - Se ap0s a alta concedida pelo médico assistente o trabalhador ndo se sentir em
condicdes de retomar a sua atividade habitual, pode requerer a entidade empregadora
a sua apresentacdo a junta médica, que deverad realizar-se no prazo maximo de 15 dias
Uteis, considerando-se justificadas as faltas dadas até a sua realizacao.

3 - A junta médica prevista no niumero anterior deve declarar se o sinistrado esta
em condicdes de retomar o servico ou indicar a data de apresentacdao a nova junta
médica, devendo a respetiva decisdao ser notificada pessoalmente ao interessado, no
préprio dia, e a entidade empregadora, pela via mais expedita, no prazo de dois dias
uteis.

4 - Apds a alta, caso a auséncia ao servigo tiver sido superior a trinta dias
consecutivos, o trabalhador deve ser examinado pelo médico do trabalho, para
confirmacdo da sua aptidao relativa ao respetivo posto de trabalho, devendo, no caso
de ser declarada inaptiddao temporadria, ser presente a junta médica e, no caso de
declara¢do de incapacidade permanente, ser comunicado o facto a Caixa Geral de
Aposentacdes.

5 - Apos a alta, se for reconhecido ao acidentado uma incapacidade permanente
ou se a incapacidade temporaria tiver durado mais de trinta e seis meses, seguidos ou
interpolados, a entidade empregadora deve comunicar o facto a Caixa Geral de
Aposentacdes, que o submeterda a exame da respetiva junta médica para efeitos de
confirmacdo ou de verificacdo de eventual incapacidade permanente resultante do
acidente e de avaliacdo do respetivo grau de desvalorizacdo.

6 - No caso de ndo ter sido reconhecida ao acidentado uma incapacidade
permanente e este ndo se conformar com tal decisdo, pode requerer a Caixa Geral de
Aposentacdes, no prazo de noventa dias consecutivos ap0s a alta, a realizacdo de junta
médica.
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Artigo 33.2
Junta médica

1 - A verificacdo e confirmacdo da incapacidade tempordria, a atribuicdo da alta
Ou a sua revisdo e a emissdo do parecer competem a uma junta médica composta por
dois médicos da ADSE, um dos quais preside, e um médico da escolha do sinistrado.

2 - Caso se demonstre necessario, a ADSE poderd fazer substituir um dos seus
representantes na junta médica por um perito médico-legal.

3 - A constituicdo e o funcionamento da junta prevista no nimero anterior sdo da
responsabilidade da ADSE, que deverd promover a sua realizacdo na sec¢do que
corresponda a area de residéncia do magistrado judicial sinistrado.

4 - Compete ao Conselho Superior da Magistratura requerer a ADSE a realizacao
do exame da junta médica e suportar os respetivos encargos, incluindo os relativos a
eventual participacdao do médico indicado pelo sinistrado.

5 - Se o sinistrado ndo indicar a ADSE o médico da sua escolha, no prazo de 10 dias
Uteis contado da notificacdo da data da realiza¢do da junta médica, este serd substituido
por um médico designado pela ADSE.

6 - Os hospitais, estabelecimentos de salde ou quaisquer outras entidades devem
prestar a junta médica a informacdao que lhes seja solicitada e fornecer-lhes os
elementos de natureza clinica relativos aos trabalhadores sinistrados.

7 - As decisOes da junta médica sao notificadas ao magistrado judicial sinistrado e
ao Conselho Superior da Magistratura.

Artigo 34.2
Junta de recurso

1 - O magistrado judicial sinistrado pode solicitar ao Conselho Superior da
Magistratura a realiza¢dao de junta de recurso, mediante requerimento fundamentado
com parecer médico, no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacao da decisdao da
junta médica.

2 - Ajunta de recurso tem a mesma composi¢ao da junta médica prevista no artigo
anterior, devendo ser integrada por médicos diferentes, a exce¢ao do médico da escolha
do sinistrado, que pode ser o mesmo.

3 - A junta médica, cuja decisdo é objeto de recurso, deve facultar ao sinistrado, a
solicitacdo deste, as informacdes constantes do respetivo processo no prazo de dois dias
uteis.

4 - Se a junta de recurso declarar o sinistrado em condicGes de regressar ao
servico, as faltas dadas até a notificacdao dessa decisdo sdo consideradas justificadas.

Artigo 35.2
Reintegracao profissional
1 - No caso de incapacidade temporaria parcial que ndo implica auséncia ao
servico, o Conselho Superior da Magistratura deve atribuir ao magistrado judicial
sinistrado trabalho compativel com o seu estado, em conformidade com o parecer do
médico que o assista, do médico do trabalho ou da junta médica, dispensando-o do
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servico para comparecer as consultas e tratamentos que tenha de efetuar dentro do seu
horario de trabalho.

2 - O trabalho compativel inclui a atribuicdo de tarefas e a duracdo e o hordrio de
trabalho adequados ao estado de saude do trabalhador.

3 - Quando se verifique incapacidade permanente que impossibilite o trabalhador
de exercer plenamente as suas anteriores fungdes ou quando destas possa resultar o
agravamento do seu estado de saude, este tem direito a ocupacdao em funcgdes
compativeis com o respetivo estado, a formacado profissional, a adaptacado do posto de
trabalho, a reclassificagdao ou reconversao profissional e a trabalho a tempo parcial.

4 - As situagles referidas nos nimeros anteriores nao implicam reducdo de
remuneracdo nem perda de quaisquer regalias, sem prejuizo do disposto no regime da
reclassificacdo e da reconversao profissional.

5 - Areclassificacdo e a reconversdo profissional ndo podem, porém, em qualquer
caso, implicar diminuicao de remuneracgao.

Artigo 36.2
Recidiva, agravamento e recaida

1 - No caso de o trabalhador se considerar em situa¢do de recidiva, agravamento
ou recaida, ocorrida no prazo de 10 anos contado da alta, deve apresentar a entidade
empregadora requerimento de submissdao a junta médica, fundamentado em parecer
médico.

2 - O reconhecimento da recidiva, agravamento ou recaida pela junta médica
determina a reabertura do processo, que seguira, com as necessarias adaptacdes, os
tramites previstos para o acidente e confere ao trabalhador o direito a reparacao.

SEcAo Il
Doencas profissionais

Artigo 37.2
Nogao de doenga profissional
S3do doencas profissionais as constantes da lista de doencas profissionais publicada
no Didrio da Republica3! e as lesdes, perturbac¢des funcionais ou doencas n3o incluidas
na referida lista, desde que sejam consequéncia necessaria e direta da atividade
exercida pelo trabalhador e ndo representem normal desgaste do organismo.

Artigo 38.2
Qualificagdo da doenca profissional
1 - O diagndstico e a caracterizagdo como doenca profissional e, se for caso disso,
a atribuicdo da incapacidade temporaria ou a proposta do grau de incapacidade
permanente sdo da responsabilidade dos servicos médicos do Centro Nacional de
Protecdo contra os Riscos Profissionais, adiante designado por Centro Nacional.

31 Decreto Regulamentar n.2 6/2001, de 5 de maio (alterado pelo Decreto Regulamentar n.2 76/2007, de
16 de julho).
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2 - A confirmacdo e a graduacdo da incapacidade permanente sdao da competéncia
da junta médica da Caixa Geral de Aposentacdes.

Artigo 39.2
Participacao da doenga profissional

1 - Os médicos devem participar obrigatoriamente ao Centro Nacional todos os
casos clinicos em que seja de presumir a existéncia de doenca profissional, em impresso
préprio fornecido por aquele, no prazo de oito dias Uteis a contar da data do diagndstico.

2 - O magistrado judicial deve entregar ao Conselho Superior da Magistratura
cOpia da participacdo referida no nimero anterior ou declaracdo ou atestado médico de
gue conste o diagndstico presuntivo, no prazo de dois dias Uteis, contado da data da
participacdo ou da emissdao do documento médico.

Artigo 40.2
Faltas ao servico

1 - As faltas ao servico, resultantes de incapacidade tempordria absoluta
motivadas por doenca profissional, sdo consideradas como exercicio efetivo de funcdes,
ndo implicando, em caso algum, a perda de quaisquer direitos ou regalias,
nomeadamente o desconto de tempo de servico para qualquer efeito.

2 - No caso de o estado do magistrado judicial sinistrado ou de outra circunstancia,
devidamente comprovada, ndo permitir o cumprimento do prazo previsto no nimero
anterior, este contar-se-a a partir da cessacdo do impedimento.

3 - As faltas para comparéncia a atos judiciais, desde que devidamente
comprovadas, consideram-se justificadas e ndo implicam a perda de quaisquer direitos
ou regalias.

4 - As faltas com fundamento em doenca profissional devem ser comprovadas pela
cOpia da participacdo ao Centro Nacional ou, até a sua apresentacdo, por declaracdo ou
atestado médico com o diagndstico presuntivo, no prazo maximo de cinco dias uteis
contado a partir do 1.2 dia de auséncia ao servico.

5 - As faltas subsequentes sao justificadas mediante a apresentacdo do boletim de
acompanhamento médico.

6 - Consideram-se motivadas por doenga profissional as faltas para realizagdo de
guaisquer exames com vista a qualificacdo da doenca ou para tratamento, desde que
devidamente comprovadas, bem como as ocorridas até a alta dada pelo médico
assistente ou pela junta médica ou entre o requerimento e o reconhecimento do
agravamento ou recaida.

7 - No diagnédstico e caracterizacdo da doenca profissional deve o Centro Nacional
certificar, sempre que possivel, quais os periodos de faltas ao servico anteriores ao
diagndstico presuntivo que foram determinados pela doencga profissional, para efeitos
de aplicacdo do presente diploma.

8 - As faltas ndo consecutivas, medicamente atestadas, como tendo origem em
doenca profissional participada, dadas até a conclusdo do processo pelo Centro Nacional
ou pela Caixa Geral de Aposentacdes, sao consideradas faltas por doenca profissional.

-22 -



Juiz Presidente
Avenida Dr. Anténio Rodrigues Manito, n.2 43 - R/C 2900-065 SETUBAL
Tel. 265 541 300 Fax: 265 541 499 Email: gestao.comarca.setubal@tribunais.org.pt

9 - Sempre que as faltas por incapacidade tempordria excedam 18 meses, a
entidade empregadora deve promover a apresentacao do trabalhador a junta médica.

10 - A junta médica pode confirmar a situacdo de incapacidade temporaria, a sua
duracdo previsivel e marcar a data de submissdo a nova junta, se for caso disso.

11 - Para efeitos do limite maximo de faltas por incapacidade temporaria superior
a dezoito meses, contam-se todas as faltas, seguidas ou interpoladas, quando entre
estas nao se verifique um intervalo superior a trinta dias, excluindo o periodo de férias.

12 - No caso de a incapacidade tempordria exceder 36 meses, seguidos ou
interpolados, o Conselho Superior da Magistratura deve comunicar o facto a Caixa Geral
de Aposentacgdes, que submeterd o magistrado judicial a exame da respetiva junta
médica para efeitos de confirmacdo ou de verificagdo de eventual incapacidade
permanente e avaliagdo do respetivo grau de desvalorizagao.

13 - Se o Centro Nacional ndo propuser uma incapacidade permanente e o
magistrado judicial ndo se conformar, pode requerer a Caixa Geral de Aposentacdes, no
prazo de noventa dias consecutivos apds a comunicacdo ao Conselho Superior da
Magistratura, a realizacao de junta médica para os fins previstos no nimero anterior.

14 - As faltas dadas pelo trabalhador que, apds a comunicacdo do Centro Nacional,
nao se sentir em condi¢Ges de retomar a sua atividade habitual, é aplicavel o disposto
na lei relativamente as faltas por doenca.

Artigo 41.2
Alta

1 - Quando o magistrado judicial for considerado clinicamente curado ou a doenca
se apresentar insuscetivel de modificacdo com terapéutica adequada, o médico
assistente ou a junta médica, conforme os casos, dar-lhe-3a alta, formalizada no boletim
de acompanhamento médico, devendo o magistrado judicial apresentar-se ao servigo
no 1.2 dia util seguinte, exceto se lhe tiver sido reconhecida uma incapacidade
permanente absoluta para o trabalho habitual ou para todo e qualquer trabalho, caso
em que se consideram justificadas as faltas dadas até a realiza¢ao da junta médica da
Caixa Geral de Aposentacoes.

2 - Se apods a alta concedida pelo médico assistente o magistrado judicial ndo se
sentir em condicGes de retomar a sua atividade habitual, pode requerer ao Conselho
Superior da Magistratura a sua apresentacdo a junta médica, que devera realizar-se no
prazo maximo de 15 dias Uteis, considerando-se justificadas as faltas dadas até a sua
realizacdo.

3 - A junta médica prevista no numero anterior deve declarar se o magistrado
judicial estd em condicGes de retomar o servico ou indicar a data de apresentacdo a nova
junta médica, devendo a respetiva decisao ser notificada pessoalmente ao interessado,
no proprio dia, e ao Conselho Superior da Magistratura, pela via mais expedita, no prazo
de dois dias uteis.

4 - ApOs a alta, caso a auséncia ao servico tiver sido superior a trinta dias
consecutivos, o magistrado judicial deve ser examinado pelo médico do trabalho, para
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confirmacdo da sua aptidao relativa ao respetivo posto de trabalho, devendo, no caso
de ser declarada inaptiddo tempordria, ser presente a junta médica e, no caso de

declaracdo de incapacidade permanente, ser comunicado o facto a Caixa Geral de
Aposentacgodes.

CariTuLo VIII
Direitos de parentalidade

SecAol
Direitos

Artigo 43.2
Protecdo na parentalidade
1 - A protegao na parentalidade concretiza-se através da atribuigdo dos seguintes

direitos32:

a) Licenca em situacgdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca por interrupcao da gravidez;

c¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Dispensa de prestacdo de trabalho por parte da magistrada judicial gravida,

puérpera ou lactante, por motivo de protecdo da sua seguranca e saude;

f) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adocao;

i) Dispensa para amamentacdo ou aleitacao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenca para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca

oncolégica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares.
2 - Os direitos de protecdo da parentalidade apenas se aplicam, apds o nascimento

do filho, a progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio
das responsabilidades parentais, com excecdo do gozo de 42 dias consecutivos de
licenca parental exclusiva da mae e dos referentes a protecdo durante a amamentacao.

SECAO Il
Licengas

Artigo 43.2

32 Sem prejuizo de outros direitos consagrados na lei geral e que n3o foram aqui contemplados devido as
suas especificidades.
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Licenca em situag¢3o de risco clinico durante a gravidez?

1 - Em situacdo de risco clinico para a magistrada judicial gravida ou para o
nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes, independentemente do motivo que
determine esse impedimento e esteja este ou ndo relacionado com as condicdes de
prestacdo de trabalho, caso ndo |lhe seja proporcionado o exercicio de atividade
compativel com o seu estado e categoria profissional, a magistrada judicial tem direito
a licenca, pelo periodo de tempo que, por prescricdo médica, for considerado
necessario, sem prejuizo da licenga parental inicial.

2 - Para o efeito, a magistrada judicial devera informar o Conselho Superior da
Magistratura e o Juiz Presidente e remeter a este atestado médico que indique a
duracdo previsivel da licenca, enviando essa informa¢dao com a antecedéncia minima de
dez dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

3 - Apds a comunicagdo e envio do atestado médico, o Juiz Presidente determina
a insercdo da informacao no registo de assiduidades do IUDEX, procedendo a respetiva
validagao.

Artigo 44.2
Licenga por interrupgdo da gravidez®*

1 - Em caso de interrupgao da gravidez, a magistrada judicial tem direito a licen¢a
com duracgao entre 14 a 30 dias.

2 - Para o efeito, a magistrada judicial informa o Juiz Presidente e apresenta, logo
gue possivel, atestado médico com a indica¢cdao do periodo de licenga.

3 - Apds a comunicagdo e envio do atestado médico, o Juiz Presidente determina
a inserc¢do da informacao no registo de assiduidades do IUDEX, procedendo a respetiva
validagao.

Artigo 45.2
Falta por luto gestacional®®

1 - Nos casos em que ndo haja lugar a licenca por interrupcdo da gravidez, a
magistrada judicial pode faltar ao trabalho por motivo de luto gestacional até trés dias
consecutivos.

2 - O pai tem direito a faltar ao trabalho até trés dias consecutivos, quando se
verifique o gozo da referida licenga prevista no artigo anterior ou a falta prevista no
numero anterior.

3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, os magistrados judiciais
devem informar o Juiz Presidente, apresentando, logo que possivel, prova do facto
invocado, através de declaracdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude, ou
ainda atestado médico.

4 - Apbs a comunicacdo e envio destes elementos, o o Juiz Presidente determina

33 Artigo 37.2 do Cddigo do Trabalho.
34 Artigo 38.2 do Cddigo do Trabalho.
35 Artigo 38.2-A do Cédigo do Trabalho.
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a insercdo da informacdo no registo de assiduidades do IUDEX, procedendo a respetiva
validacao.

Artigo 46.2
Modalidades de licenga parental®
A licenga parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenca parental inicial a gozar por um dos progenitores por impossibilidade do
outro;

d) Licenca parental exclusiva do pai.

Artigo 47.2
Licenga parental inicial®’

1 - Apds o nascimento do filho, os magistrados judiciais (mae e pai) tém direito a
licenca parental inicial de 120 ou 150 dias consecutivos cujo gozo podem partilhar apds
o parto, sem prejuizo da obrigatoriedade que recai sobre a mae do gozo a quarenta e
dois dias consecutivos a seguir ao parto.

2 - Allicenca de 120 ou 150 dias é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos
progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio pela mae do periodo de
guarenta e dois dias consecutivos a seguir ao parto.

3 - Na eventualidade de nascimentos multiplos, o periodo de licenca é acrescido
de trinta dias por cada gemelar além do primeiro.

4 - Em caso de partilha do gozo da licenca, a mde e o pai devem informar,
consoante o caso, o Conselho Superior da Magistratura e o Juiz Presidente, até sete dias
apos o parto, do inicio e do termo dos periodos a gozar, por cada um, entregando, para
o efeito, declaracdo conjunta.

5 - Se ndo houver lugar a partilha, sem prejuizo dos direitos da mae, quando o
magistrado judicial gozar a licenca, deve informar o Conselho Superior da Magistratura
e o Juiz Presidente, até sete dias apds o parto, da duracdo da licenga e do inicio do
respetivo periodo, juntando declaracdo do outro progenitor da qual conste que o
mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

6 - Na falta desta declaragdo, a licenga é gozada pela mae, presumindo-se que a
mesma tem a duragao de cento e vinte dias.

7 - Em caso de opcgao pela licenca parental inicial com a duracdao de 120 ou 150
dias consecutivos ou acrescida em trinta dias no caso de gozo exclusivo por cada um
deles de um periodo de trinta dias, os progenitores podem, apds o gozo de 120 dias
consecutivos, cumular, em cada dia, os restantes dias da licenca com trabalho a tempo
parcial.

36 Artigo 39.2 do Cddigo do Trabalho.
37 Artigo 40.2 do Cédigo do Trabalho.
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8 - Na situacdo de cumulacdo prevista no nimero anterior:

a) Os periodos didrios de licenca sdo computados como meios-dias e sdo
adicionados para determinacdo da duragdo maxima da licenca;

b) O periodo da licenca pode ser gozado por ambos o0s progenitores, em
simultaneo ou de forma sequencial;

¢) O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho didrio
igual a metade do praticado a tempo completo em situagdao compardvel.

9 - Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a
gozar a licenga parental inicial (mae ou pai), durante o periodo apds o parto, a licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao do internamento.

10 - Em situagdo de internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o
periodo recomendado de internamento pds-parto, devido a necessidade de cuidados
médicos especiais para a crianga, a licencga inicial de 120 ou 150 dias é acrescida do
periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do regime
previsto quanto ao alargamento da licenga parental inicial por gozo exclusivo ou por
nascimento de gémeos.

11 - Nas situagdes previstas no nUmero anterior, em que o parto ocorra até as 33
semanas, inclusive, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias é acrescida de todo o
periodo de internamento.

12 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nas situacdes em que o parto
ocorra até as 33 semanas, inclusive, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias é
acrescida em 30 dias.

13 - O acréscimo da licenca por internamento hospitalar da crianca e a suspensao
da licenca é comunicado ao Juiz Presidente, acompanhada de declaracdo emitida pelo
estabelecimento hospitalar.

14 - O registo das licencas parentais é realizado pelos servicos de gestdo da
Comarca, apds o que sao validados pelo Conselho Superior da Magistratura.

Artigo 48.2
Licenca parental exclusiva da mae3®

1 - A mde pode gozar até trinta dias de licenca parental antes do parto, sendo
obrigatdrio o gozo, por aquela, de quarenta e dois dias consecutivos de licenca a seguir
ao parto.

2 - A magistrada judicial que pretenda gozar parte da licenca antes do parto deve
informar desse propdsito o Conselho Superior da Magistratura e o Juiz Presidente e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa
informacdo com a antecedéncia de dez dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo
médico, logo que possivel.

Artigo 49.2

38 Artigo 41.2 do Cédigo do Trabalho.
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Licenga parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1 - O pai ou a mde tem direito a licenca ou o periodo remanescente da licenca nos
seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenca,
enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2 - Para o efeito do gozo desta licenga, o progenitor informa o Conselho Superior
da Magistratura logo que possivel e, consoante a situagao, apresenta atestado médico
comprovativo ou certiddo de ébito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pelo outro progenitor.

Artigo 50.2
Licenga parental exclusiva do pai*°

1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias, seguidos ou
em periodos interpolados de no minimo sete dias, nos quarenta e dois dias seguintes ao
nascimento da crianca, sete dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a
seguir a este.

2 - Apds o gozo desta licenca, o pai tem ainda direito a sete dias de licenca,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenca
parental inicial por parte da mae.

3 - Em caso de internamento hospitalar da crianga durante o periodo apds o parto,
a licenca parental exclusiva do pai referida no n.2 1 suspende-se, a pedido do pai, pelo
tempo de duragao do internamento.

4 - No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores,
acrescem dois dias por cada gémeo além do primeiro.

5 - Para o efeito, o magistrado judicial deve informar o Conselho Superior da
Magistratura e o Juiz Presidente com a antecedéncia possivel que, no caso previsto no
n.2 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

Artigo 51.2
Licenga por adogdo ou para acolhimento de criangas*

1 - Em caso de adocdo de menor de quinze anos, o candidato a adotante tem
direito a licenca de 120, 150 ou 180 dias.

2 - No caso de adogdes multiplas, o periodo de licenca deve ser acrescido de trinta
dias por cada ado¢ao além da primeira.

3 - Havendo dois candidatos a adotantes, a licenga pode ser de 120 ou 150 dias
consecutivos, a qual pode ser partilhada ou usufruida em simultaneo, sendo acrescida
em trinta dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de
trinta dias consecutivos, ou dois periodos de quinze dias consecutivos.

39 Artigo 42.2 do Cddigo do Trabalho.
40 Artigo 43.2 do CAdigo do Trabalho.
41 Artigo 44.2 do Codigo do Trabalho.
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4 - O candidato a adotante pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial no
periodo de transicdo e acompanhamento.

5 - O regime previsto para a adogdo aplica-se, com as necessdrias adaptacdes, as
familias de acolhimento.

6 - O candidato a adotante ndo tem direito a licenga em caso de adogao de filho
do cénjuge ou de pessoa com quem viva em unido de facto.

SEcAo Il
Dispensas e outros direitos

Artigo 52.2
Dispensa para avalia¢do para ado¢do e acolhimento familiar*

1 - Para efeitos de realiza¢do de avaliacdo de candidatura para adog¢do ou familia
de acolhimento, os magistrados judiciais tém direito a trés dispensas de servigo para
realizagdo de avaliagdo ou para cumprimento das obriga¢cdes e procedimentos previstos
na lei para os respetivos processos.

2 - Logo que possivel, a justificagcdo da dispensa deve ser enviada ao Juiz Presidente
da Comarca para validacdo no regime de assiduidade do IUDEX.

Artigo 53.2
Dispensa para consulta pré-nata

1 - A magistrada judicial gravida tem direito a dispensa de servigo para consultas
pré-natais, pelo tempo e nimero de vezes necessarios devendo, sempre que possivel
comparecer a essas consultas fora do horario de funcionamento do tribunal.

2 - Sempre que a consulta pré-natal sé seja possivel durante o horario de
funcionamento do tribunal, o Conselho Superior da Magistratura pode exigir a
apresentacdo de prova desta circunstancia e da realizacao da consulta ou declara¢ao
dos mesmos factos.

3 - A preparacdo para o parto é equiparada a consulta pré-natal.

4 - O pai tem direito a trés dispensas de trabalho para acompanhar a mae as
consultas pré-natais, aplicando-se as regras estabelecidas relativamente ao horario e a
prova da sua realizacdo dentro do horario de funcionamento do tribunal.

|43

Artigo 54.2
Dispensa para amamentac¢3o ou aleita¢do*
1 - A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de servico, para o efeito,
durante o tempo que durar a amamentacao.
2 - No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos os progenitores
exercam atividade profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta,
tém direito a dispensa para aleitacao, até o filho perfazer um ano.

42 Artigo 45.2 do CAdigo do Trabalho.
43 Artigo 46.2 do Cédigo do Trabalho.
44 Artigos 47.2 e 48.2 do Cédigo do Trabalho.
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3 - A dispensa didria para a amamentacao ou aleitacdo é gozada em dois periodos
distintos, com a durac¢do de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
Conselho Superior da Magistratura.

4 - Para efeito de dispensa de amamentacdo, a mae comunica ao Conselho
Superior da Magistratura, com a antecedéncia de dez dias relativamente ao inicio da
dispensa, que amamenta o filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa se
prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.

5 - Para efeito de dispensa para aleitacao, o pai deve:

a) Comunicar ao Conselho Superior da Magistratura que aleita o filho, com a
antecedéncia de dez dias relativamente ao periodo da dispensa;

b) Apresentar documento de que conste a decisdo conjunta;

c¢) Declarar qual o periodo da dispensa gozado pela mae, sendo caso disso;

d) Apresentar prova de que o outro progenitor exerce atividade profissional e,
caso exerca essa atividade por conta de outrem, que informou o respetivo empregador
da decisdo conjunta.

Artigo 55.2
Falta para assisténcia a filho*

1 - O magistrado judicial pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia imediata
e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filho melhor de doze anos ou,
independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doenga crdénica, até trinta dias
por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizagao.

2 - O magistrado judicial pode faltar até quinze dias por ano para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doencga ou acidente a filho com doze
ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, faga parte do seu agregado familiar.

3 - Aos periodos de auséncia previstos nos nimeros anteriores, acresce um por
cada filho além do primeiro.

4 - A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

5 - Para efeitos de justificacdo da falta, o Conselho Superior da Magistratura pode
exigir ao magistrado judicial:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracdo de que o outro progenitor exerce atividade profissional e ndo falta
pelo mesmo motivo ou esta impossibilitado de prestar a assisténcia;

c¢) Em caso de hospitalizacdo, declaracdo comprovativa passada pelo
estabelecimento hospitalar.

Artigo 56.2
Falta para assisténcia a neto*
1 - O magistrado judicial pode faltar até trinta dias consecutivos, a seguir ao

45 Artigo 49.2 do Cédigo do Trabalho.
46 Artigo 50.2 do Cadigo do Trabalho.
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nascimento de neto que consigo viva em comunhdo de mesa e habitagao e que seja filho
de adolescente com idade inferior a dezasseis anos.

2 - Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a
gozar por um deles, ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos,
conforme decisdo conjunta.

3 - O magistrado judicial pode também faltar, em substituicao dos progenitores,
para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a
neto menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga crénica.

4 - Para efeitos dos n.°1 e 2, o magistrado judicial informa o Conselho Superior
da Magistratura e o Juiz Presidente da Comarca com a antecedéncia de cinco dias,
declarando que:

a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitacao;

b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a dezasseis anos;

c) O conjuge do magistrado judicial exerce atividade profissional ou se encontra
fisica ou psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em comunhado de
mesa e habitagdo com este.

5- 0 disposto neste artigo é aplicavel a tutor do adolescente, a trabalhador a quem
tenha sido deferida a confianca judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu
cOnjuge ou pessoa em unido de facto.

6 - No caso referido no n.2 3, o magistrado judicial informa o Conselho Superior da
Magistratura e o Juiz Presidente da Comarca, no prazo de cinco dias, declarando:

a) O cardcter inadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo mesmo motivo ou
estdo impossibilitados de prestar a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar
do mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

Artigo 57.2
Licenga parental complementar®’

1 - O pai e a made tém direito, para assisténcia a filho ou adotado com idade nao
superior a seis anos, a licenca parental complementar, em qualquer das seguintes
modalidades:

a) Licenca parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de
trabalho igual a metade do tempo completo;

c) Periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a tempo parcial
em que a duracdo total da auséncia e da reducdo do tempo de trabalho seja igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses.

2 - O pai e a mde podem gozar qualquer das modalidades referidas de modo
consecutivo ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulacdo por
um dos progenitores do direito do outro.

47 Artigo 51.2 do Cddigo do Trabalho.
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3 - Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenca e
estiverem ambos ao servico do Conselho Superior da Magistratura, este pode adiar a
licenca de um deles com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao
funcionamento do servico, desde que seja fornecida por escrito a respetiva
fundamentacao.

4 - O exercicio dos direitos referidos nos nlimeros anteriores depende de
informacao sobre a modalidade pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida
por escrito ao Conselho Superior da Magistratura com antecedéncia de trinta dias
relativamente ao seu inicio.

Artigo 58.2
Licenga para assisténcia a filho*®®

1 - Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior, os progenitores tém
direito a licenga para assisténcia a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao
limite de dois anos.

2 - No caso de terceiro filho ou mais, a licenca prevista no nimero anterior tem o
limite de trés anos.

3 - O magistrado judicial tem direito a licenga se o outro progenitor exercer
atividade profissional ou estiver impedido ou inibido totalmente de exercer as
responsabilidades parentais.

4 - Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por qualquer deles ou por
ambos em periodos sucessivos.

5 - Para exercicio do direito, o trabalhador informa o empregador, por escrito e
com a antecedéncia de trinta dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar a licencga;

b) Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo
tempo em situagao de licenga, ou que estd impedido ou inibido totalmente de exercer
as responsabilidades parentais;

¢) Que a crianga vive com ele em comunhdo de mesa e habitagao;

d) Que ndo estd esgotado o periodo maximo de duragdo da licenca.

6 - Na falta de indicacdo em contrario por parte do trabalhador, a licenca tem a
duracdo de seis meses.

7 - A prorrogacdo do periodo de licenca pelo trabalhador, dentro dos limites
previstos nos n.° 1 e 2, é aplicavel o disposto no n.2 6.

Artigo 59.2
Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncolégica®
1 - Os progenitores tém direito a licenca por periodo até seis meses, prorrogavel
até quatro anos, para assisténcia de filho com deficiéncia ou doenca crdnica.

48 Artigo 52.2 do Cddigo do Trabalho.
49 Artigo 53.2 do Codigo do Trabalho.
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2 - Caso o filho com deficiéncia ou doenca crénica tenha 12 ou mais anos de idade
a necessidade de assisténcia é confirmada por atestado médico.

3 - E aplicavel a licenga prevista no n.2 1 o regime constante dos n.% 3 a 6 do artigo
anterior.

CariTuLo IX
Disposig¢oes finais

Artigo 60.2
Vigéncia e alteragdes

1 - As orienta¢Oes constantes do presente guido vigoram de acordo com a
legislagao ou instrumentos regulamentares que visam explicitar.

2 - Caso ocorram alteragdes legislativas ou sejam aprovadas deliberagdes ou
outros atos emanados do Conselho Superior da Magistratura sobre as questdes
enunciadas no presente guido, devem aquelas prevalecer até que este seja objeto da
necessaria atualizacdo.

Artigo 61.2
Procedimento de atualizagao
As alteragdes e atualizacao do texto do presente guido serdo feitas por iniciativa
prépria do Juiz Presidente de Comarca ou mediante comunica¢ao efetuada por qualquer
magistrado judicial em fung¢des no Tribunal Judicial da Comarca de Setubal, dando-se
obrigatoriamente inicio ao respetivo procedimento de audi¢cdo prévia relativamente a
essas alteracdes ou atualiza¢des.

Dé-se conhecimento ao Conselho Superior da Magistratura, ao Magistrado do
Ministério Publico Coordenador, a Administradora Judiciaria e aos Magistrados Judiciais
do Tribunal Judicial da Comarca de Setubal.

*

Divulgue-se na pasta prépria da aplicacdo SHAREPOINT desta Comarca.
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